IGREJA CRISTA EVANGELICA DO BRASIL

CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO MINISTRO CRISTAO EVANGELICO

Previsto no Estatuto da ICEB (Artigo 15, Alinea 39°),
e no Regimento nos Artigos 45- IV, 52 - VIII, 53- 1V, 54- 1, 58-VI, 60 e 71.

Introducao

A lgreja Crista Evangélica do Brasil (ICEB) apresenta o seu Cédigo de Etica e Disciplina
para os membros do seu Quadro Ministerial, que é composto de pastores, de educadoras
e de missionarios, que doravante serdo chamados Membros do QM (Quadro Ministerial da
ICEB).

E certo que os Membros do QM da ICEB sé&o livres para o pleno exercicio de seus
ministérios, pois eles foram preparados para essa obra maravilhosa. Entretanto, a Palavra
de Deus apresenta as qualificagcbes necessarias para os ministros do Evangelho (1 Tm 3.1-
13,T1.5-9,1Pe5.1-14e2Co06.1-11).

Nesse contexto, o Cédigo de Etica e Disciplina procura ser um instrumento pratico para
que essas qualificagdes biblicas sejam mais claramente observadas, uma orientagao
quanto as suas responsabilidades como ministros do Evangelho diante de Deus, da familia,
daigreja, da Denominacgao e da sociedade em geral, além de apresentar os seus direitos e
deveres enquanto obreiros da ICEB.

Entende-se, entdo, por Cédigo de Etica e Disciplina do Ministro Cristdo Evangélico os
principios de conduta que norteiam a vida ministerial dos Membros do QM da ICEB.

CAPITULO | -- DOS DEVERES

Art. 1° - Sdo deveres dos Membros do QM, que é composto por pastores, educadoras e
missionarios da ICEB:

1.1 - ter a Biblia como sua regra de fé e pratica crista e ministerial, cultivando a pratica
devocional para sua edificacdo espiritual;

1.2 - cuidar com desvelo da sua autoridade espiritual e moral perante seu rebanho, seus
colegas de ministério, sua denomininagcédo e a comunidade onde atua;

1.3 - respeitar e acatar as autoridades denominacionais constituidas, bem como respeitar
as autoridades e leis do pais desde que eles ndo contrariem os principios e mandamentos
biblicos;

1.4 - zelar por sua apresentacao fisica e linguajar condignos de sua funcao ministerial,
demonstrando a sobriedade e a respeitabilidade exigidas biblicamente do ministro cristdo
(1Tm. 3.1-7 e 4.12; Tt. 1.5; Tg. 3.1-12) e coeréncia com o contexto cultural em que a igreja
local estd inserida;

1.5 - zelar pela autoridade e harmonia familiar em sua prépria casa, mantendo o carinho e
ternura no trato com o cbnjuge e filhos, de acordo com os padrdes estabelecidos
biblicamente (1Tm. 3.2-4; Cl. 3.18-21; Ef. 5.21-30);

1.6 - ser zeloso em seu ministério proporcionando assisténcia pastoral aos membros e
congregantes da igreja., observando, especialmente as orientacdes de Gl 6.10;



1.7 - ser honesto em seus negdcios e compromissos, em observancia a Provérbios 13.5 e
16.11e13.

1.8 - amar a Igreja de Jesus, honrar e respeitar a ICEB como agéncia de implantagcao do
Reino de Deus, ndo permitindo que seu nome seja desprezado ou criticado;

1.9 - submeter-se ao Estatuto, Regimento, Confissdo de Fé, Resolucdes e Cédigo de Etica
do Ministro Cristdo Evangélico e Diretriz de Acao Ministerial;

1.10 - participar das atividades e calendario denominacionais (regional e nacional), salvo
por impedimento, comunicado previamente a lideranca competente, bem como acatar as
decisbes da lideranca e seguir o Plano Diretor Regional e Nacional;

1.11 - respeitar a pessoa e o ministério do colega e zelar pelo seu nome e ministério, bem
como apoia-los em suas dificuldades pessoais, materiais ou espirituais;

1.12 - no caso dos pastores, ao deixar um pastorado, preparar a igreja para receber seu
sucessor e orientar a igreja a procurar a MEAR para encaminhar o processo sucessorio;

1.13 - informar o DM de sua decisao de deixar o ministério de uma igreja, missao ou Casa
da ICEB, antes de fazé-lo a igreja; e

1.14 - comprometer-se com a constdncia no ensino, zelando pelo aperfeicoamento
teolégico e pela robustez doutrinaria de acordo com a Biblia e com a Confissdo de Fé da
ICEB.

CAPITULO Il -- DAS PROIBIGOES

Art. 2° - E vedado aos Membros do QM:

2.1 - filiar-se a partido politico ou candidatar-se a cargo eletivo politico, enquanto em
exercicio ministerial, bem como se manifestar sobre qualquer posicao politica partidaria,
no pulpito;

2.2 - envolver--se em negocios suspeitos, contrair dividas que extrapolem seu orgamento;
2.3 - aceitar convites para compromissos em igreja do colega, sem antes consulta-lo sobre
as conveniéncias;

2.4 - desrespeitar e descumprir normas e determinag¢des denominacionais;

2.5 - demonstrar deslealdade aos colegas; interferir em igrejas de colegas, especialmente
em pastorados anteriores;

2.6 - receber membros de outras igrejas sem tomar antes as providéncias de transferéncias
junto ao colega pastor da igreja de origem do mesmo membro; ndo receber membro
disciplinado de outra igreja;

2.7 - desobedecer ao Estatuto, Regimento, Confissao de Fé, Cédigo de Etica do Ministro
Cristao Evangélico, Resolugdes e Diretriz de Agao Ministerial da ICEB; e

2.8 — apresentar desvio moral de qualquer natureza.

CAPITULO Ill -- DOS DIREITOS



Art. 30 Sao direitos dos Membros do QM:
3.1 - terrespeitada sua privacidade pessoal e familiar;

3.2 - nao receber interferéncias em seu pastorado, exceto de sua lideranca
denominacional, em momentos de crises;

3.3 -receber apoio e assisténcia da denominacao e dos colegas de ministério;

3.4 - receber disciplina ministerial e a devida ajuda para restauragao, quando nao for caso
de desligamento, conforme prescrito no artigo 11° deste cddigo;

3.5 - ter a garantida de sua participagao em processos disciplinares relacionados a sua
pessoa junto ao secretario ministerial de sua regiao eclesiastica;

3.6 - ter sua dignidade pessoal e ministerial respeitada por seus pares;

3.7 - concorrer a cargos denominacionais;

3.8 - serremunerado de maneira condigna., enquanto no exercicio do ministério;
3.9 - receber todos os beneficios a que tiverem direito os membros do QM da ICEB;

3.10 - ser jubilado e gozar das prerrogativas da categoria conforme o Regimento da ICEB,
Artigo 51-llI

3.11 - ter direito a ampla defesa em caso de possivel disciplina ministerial, junto ao
Departamento Ministerial, MEAN-Executiva e MEAN-Plena.

CAPITULO IV -- DA REMUNERAGAO E AJUDA DE CUSTO

Art. 4° - Os Membros do QM, no exercicio do pastorado ou de qualquer outro ministério na
ICEB, tera direito a Congruas ou Prebendas, Fundo Ministerial de 8% do seu salario, INSS
(20%), férias com abono, 13° saldrio e/ou outros beneficios, desde que devidamente
negociados no acerto com a lIgreja, ou outro 6rgdo denominacional, no contrato de
trabalho.

CAPITULO V -- DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 5° Os Membros do QM est&o sujeitos ao Cédigo de Etica e Disciplina, Acdo de Diretriz
Ministerial, ao Estatuto, Regimento, Confissao de Fé da ICEB e Resolugdes.

Art. 6° A aplicacao da disciplina eclesiastica visa conduzir o obreiro Membro infrator a
restauragao, manter o testemunho e a pureza do Ministério Eclesiastico da ICEB; ou visa o
seu desligamento.

Art. 7° A acédo disciplinar contra um Membro do QM sera instalada mediante denuncia
escrita devidamente assinada pelo denunciante e por duas testemunhas do fato, com o
nome expresso do acusado e a descricdo do fato, ou por alguma observacdo de conduta
indevida por parte do Secretério Ministerial da Regido ou do Departamento Ministerial.

Art. 8° - E assegurada ao acusado a irrestrita liberdade para se defender da acusagéo, com
o direito de receber cépia do documento acusatdrio para preparar sua defesa, e apresenta-
la no prazo de 30 dias.



Art. 9° A MEAN-Executiva é a autoridade competente para receber denlncia ou pedido de
acao disciplinar contra os Membros do QM da ICEB e encaminha-la ao Departamento
Ministerial para as devidas averiguacgoes.

Art. 10° Departamento Ministerial apds averiguada a denuncia acionara a Comissao de
Disciplina - responsavel pelas sancoes disciplinares aos Membros do QM da ICEB - que
conduzird o processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO: A Comissao de Disciplina serd composta pelo Diretor Nacional do
Departamento Ministerial; pelo Secretario Ministerial da Regido onde o Ministro em
questao exerce ministério; por um Secretario Ministerial de outra MEAR, ou por um membro
da MCE quando se tratar de um missionario ligado a MCE.

Art. 11° - A violagdo das normas contidas neste Cédigo de Etica importa em falta que,
conforme a gravidade, sujeitara a seus infratores as seguintes penalidades:

11.1 - adverténcia escrita e reservada;

11.2 - suspensado das atividades ministeriais por um prazo determinado pela MEAN
Executiva, podendo ser revogavel, desde que nao ultrapasse 365 dias; e

11.3 - desligamento do QM por excluséao.

8 1- O membro do QM suspenso podera solicitar sua reintegracao a qualquer tempo, a qual
serd deliberada pela MEAN-EXECUTIVA como segunda instancia, e a MEAN-PLENA como
instancia final.

§ 2 - Ao membro do QM desligado por exclusao é assegurado pedido de reconsideracao
dirigido a MEAN-EXECUTIVA, e a MEAN-PLENA como instancia final.

VI.-- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos serdao definidos pela MEAN Executiva e MEAN Plena,
respectivamente.

Anapolis, 24 de outubro de 2024
Pr. Luiz César Nunes de Araujo

Presidente da MEAN.



